Kostenlose Laufbahnberatung
= Erstgesprach

= mindestens vier Coaching-Termine
zu jeweils zwei Stunden (vor Ort oder online)

Eigene Weiterarbeit zuhause
= Fortsetzen der Aufgaben aus dem Coaching

= Eigene Weiterarbeit an den Themen
(ca. zwei Stunden zwischen den Terminen)

lhr Gewinn

= Mehr Klarheit Giber lhre Starken und welche
Schritte Sie gehen werden

= Teilnahmebebescheinigung und Dokumentation
lhrer Kompetenzen

Gefordert durch:

% Bundesministerium
@ fiir Arbeit und Soziales

Das Projekt KomBlI-Laufbahnberatung wird koordiniert durch:

PERFORM

Flr weitere Informationen rufen Sie uns gerne an.
Ihre KomBI Laufbahnberater*innen:

Fabian Weiss | Projektleiter
Tel.: 0157 50166127
kombi@performplus.de digital

Renate Kiener | KomBI Coach
Tel.: 0176 73884196
kiener@performplus.de

Marina Hirschberger | KomBI Coach
Tel.: 0176 55702611
hirschberger@performplus.de

BURO (nur mit Terminvereinbarung):
WeilRgerbergasse 37

90403 Niirnberg

Tel.: 0911 4783344

www.kombi-laufbahnberatung.de

www.performplus.de ?I.f
www.migranet.org
www.netzwerk-iq.de E
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Integration durch
Qualifizierung

Einzelcoaching zur
beruflichen Weiterentwicklung

www.migranet.org
www.netzwerk-iq.de



Wen unterstiitzen wir?

Ablauf

Ihr Kompetenzprofil

Wir beraten Erwachsene ausldandischer Herkunft, die
in Deutschland nach neuen beruflichen Zielen
suchen. Sie lernen sich selbst besser kennen, kénnen
lhre Starken klar benennen und erhalten eine
schriftliche Dokumentation Ihrer Kompetenzen.

Kommen Sie zu uns,

... wenn Sie sich beruflich orientieren und
weiterentwickeln wollen

... wenn Sie |hre Starken besser verstehen und sich
damit bewerben mochten.

... wenn Sie lhre erlernten Fahigkeiten beruflich
einsetzen mochten.

... wenn Sie lhre Kompetenzen schriftlich
dokumentiert haben wollen.

e Erstgesprach

Wir stellen Ihnen die KomBI-Laufbahnberatung vor
und erklaren lhnen, wie wir Sie individuell
unterstiitzen kénnen.

e 1. Schritt: Biografische Arbeit

In lhrer persénlichen Geschichte sind Ihre Starken
verborgen. Gemeinsam schauen wir uns an, was
Sie privat und beruflich schon alles im Leben
gemacht haben.

e 2. Schritt: Tatigkeitsanalyse

Wir analysieren ganz genau, wie Sie arbeiten. Wir
erkennen so, was Sie besonders gut kdnnen und was
lhnen wichtig ist.

e 3. Schritt: Kompetenzen belegen

Sie erkennen lhre Kompetenzen und lernen, diese
genau zu erklaren.

e 4. Schritt: Ziele und nachste Schritte festlegen
Jetzt haben Sie ein Bild Ihrer privaten und beruflichen
Zukunft. Gemeinsam legen wir Ihre ndchsten Schritte

fest, um lhre Ziele zu erreichen.

(Bei Bedarf konnen auch weitere Termine angeboten werden.)

Teilnahmebescheinigung und schriftliche
Kompetenzendokumentation

Im Anschluss an das Coaching erhalten Sie von uns
Ihre persdnliche Dokumentation Ihrer Kompetenzen.
Darin wird beschrieben, was Sie alles gut kdnnen
und warum Sie das kénnen.

Durch diese Dokumentation kdnnen Sie anderen
Menschen sehr gut erkldren, welche Potenziale Sie
haben —auch wenn Sie keine fachliche
Qualifizierung mitbringen.

Dies hilft Ihnen sehr bei Vorstellungsgesprachen.
Und auch in der Vorbereitung fur eine Qualifizierung
oder fiir anschlieRende Beratungen zu lhrer
beruflichen Zukunft.

Was ist Coaching?

Coaching ist eine Beratungsform, bei der wir Sie
unterstlitzen, die Antwort fir lhre berufliche
Zukunft selbst zu finden.

Das heiBt fur Sie, dass Sie von Anfang an selbst
im Coaching mitarbeiten, um an gute Lésungen
zu kommen.

Wenn Sie selbst aktiv mitmachen und sich auch
zwischen den Terminen mit lhren Kompetenzen
intensiv beschéaftigen, wird Sie das Coaching mit
KomBI hervorragend auf Ihre berufliche Zukunft
vorbereiten.

Die Stiftung Warentest hat die KomBI-
Laufbahnberatung zum besten Coaching fiir die
berufliche Weiterentwicklung bewertet.



