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Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit. 
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 Manager und Ingenieur aus Afghanistan 
 

Studium und Weiterbildungen:  

• Deutschkurs B2, bfz Passau (aktuell). 

• B.Sc. Geologie & Bergbau, Polytechnische Universität Kabul, 2004- 2009. 

• Zertifikat in Management und Computer, ARRC. 

• Zertifikat im Führungslehrgang, 2014. 
 

Berufserfahrung:  

• Bürgermeister von Faizabad, Zentrum der Provinz Badakhshan, (07/2018 - 08/ 2021). 
o Erstellung und Umsetzung von Strategien und Aktionsplänen; 
o Umsetzung von Beschaffungsplänen und Budgetierung der Gemeinde Faizabad; 
o Sammlung und Verwaltung der Einnahmen der Gemeinde; 
o Mitarbeiterführung sowie Koordination zwischen den Gemeinden von Faizabad. 

 

• Technischer Direktor der Provinz Badakhshan, (05/2012 – 07/2018) 
o Verwaltung und Umsetzung aller staatlichen Aktivitäten im Zusammenhang mit dem Sektor- und 

Technikministerium in der Provinz Badakhshan. 
o Leitung administrativer und finanzieller Kontrollen für das Sektor- und Technikministerium der 

Provinz Badakhshan. 
o Planung und Überwachung der Umsetzung von Entwicklungsprojekten. 
o Organisation und Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern und Stakeholdern. 

 

• Human Resource Specialist bei der Unabhängigen Verwaltungsreform- und Zivilservicekommission 
(IARCSC) in Kabul, (12/ 2011 - 05 /2012) 
o Rekrutierung von Regierungsmitarbeitern in Kabul und ausgewählten Provinzen; 
o Personalmanagement und Führen der Mitarbeitergespräche; 

 
IT- Kenntnisse: MS Office (Word, Excel, Power Point und Outlook) 

Sprachkenntnisse: Deutsch (B1); Englisch (B1); Pashto (C1); Persisch (Muttersprache).  

 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Die Teilnahme an der Mentoring-Partnerschaft ist für mich eine gute Gelegenheit, von erfahrenen Mentoren 

zu lernen und meine Kenntnisse im Management zu verbessern. Ich denke darüber nach, ein Masterstudium 

im Management zu starten, um meine Fähigkeiten zu erweitern, meine Sprachkenntnisse zu verbessern und 

meine berufliche Karriere voranzubringen. Ich freue mich darauf, neue, motivierte Menschen 

kennenzulernen und mein berufliches Netzwerk zu erweitern, um mich besser, effizienter und schneller 

beruflich zu integrieren. 


