2. Personalmanagerin aus Syrien

Studium und Zertifikate

e Master Personalmanagement, Universitdt, GroRbritannien
e Bachelor Englische Sprache, Universitat, Syrien
o Zertifikate in Compliance, Geldwaschebekdmpfung und Cybersecurity
Berufserfahrung: 13 Jahre
e Senior HR Generalist — Mineraldlunternehmen, Dubai
KYE, Gehaltsabrechnung, Krankheit/Jahresurlaub, Ticketing, Krankenversicherung
e Verwaltungsleiterin — Auktionshaus, USA
Auflistung erhaltener Fahrzeuge von der Polizeibehérde, die zur Versteigerung vorgesehen sind
e Personal- und Verwaltungsleiterin — Immobilienunternehmen, Dubai

Entwerfen und Implementieren von Personalrichtlinien und —verfahren, KYE, KYC; Coaching Uber das gesamte
Spektrum von HR-Aktivitaten und branchenbezogene Schulungen

e leitung Procurement — Konzern, Dubai
Budgetierung und Vertragsmanagement, KYV, offizielle Verhandlungsfiihrerin der Gruppe
e Persénliche Assistentin der Geschdftsfiihrung — Sicherheitstechnik, Dubai
Ubernahme allgemeiner HR- und Sekretariatsaufgaben, Onboarding von VIP-Kunden, KYE, KYC, KYV
e Persénliche Assistentin des Dekans — Internationale Universitat, Dubai
e Spezialistin fiir Datenmanagement — Internationales Pharmaunternehmen, Dubai

Unterstitzung von Diabetikern Giber Unternehmenshotline und Registerpflegen
Digitale Kompetenzen: MS Office (sehr gut)
Sprachkenntnisse: Arabisch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Deutsch (sehr gut)

Warum mochte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Ich habe verschiedene Vorstellungsgesprache gefiihrt und erhalte oft das Feedback, dass ich Gberqualifiziert fur die
Stelle bin. Ich habe aktuell Kenntnisse in Compliance durch Zertifikatskurse erworben. In diesem Bereich erhalte ich
wiederum das Feedback, dass mir die entsprechende Berufserfahrung fehlt. Mit einem Mentor oder einer Mentorin
mochte ich deswegen eine Strategie fiir meine Bewerbungen und Spezialisierung entwickeln. Ganz konkret auch, wie
ich in Vorstellungsgesprachen gut und lberzeugend argumentieren kann. Ich bin hochmotiviert und méchte gerne
meine Karriere im Bereich Compliance fortsetzen. Gibt es Stellenprofile und Unternehmen, bei denen dabei auch meine
internationale Arbeitserfahrung im Bereich Personal, Personalentwicklung und Procurement nitzlich sein kann?

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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