
 

 

    
 

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Südostbayern wird im Rahmen des Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit. 

 

2. Personalmanagerin aus Syrien 
 

Studium und Zertifikate 

 Master Personalmanagement, Universität, Großbritannien 

 Bachelor Englische Sprache, Universität, Syrien 

 Zertifikate in Compliance, Geldwäschebekämpfung und Cybersecurity 
 

Berufserfahrung: 13 Jahre 

 Senior HR Generalist – Mineralölunternehmen, Dubai 

KYE, Gehaltsabrechnung, Krankheit/Jahresurlaub, Ticketing, Krankenversicherung 

 Verwaltungsleiterin – Auktionshaus, USA 

Auflistung erhaltener Fahrzeuge von der Polizeibehörde, die zur Versteigerung vorgesehen sind 

 Personal- und Verwaltungsleiterin – Immobilienunternehmen, Dubai 

Entwerfen und Implementieren von Personalrichtlinien und –verfahren, KYE, KYC; Coaching über das gesamte 
Spektrum von HR-Aktivitäten und branchenbezogene Schulungen 

 Leitung Procurement – Konzern, Dubai 

Budgetierung und Vertragsmanagement, KYV, offizielle Verhandlungsführerin der Gruppe 

 Persönliche Assistentin der Geschäftsführung – Sicherheitstechnik, Dubai 

Übernahme allgemeiner HR- und Sekretariatsaufgaben, Onboarding von VIP-Kunden, KYE, KYC, KYV 

 Persönliche Assistentin des Dekans – Internationale Universität, Dubai 

 Spezialistin für Datenmanagement – Internationales Pharmaunternehmen, Dubai 

Unterstützung von Diabetikern über Unternehmenshotline und Registerpflegen 
 

Digitale Kompetenzen: MS Office (sehr gut) 
 

Sprachkenntnisse: Arabisch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Deutsch (sehr gut) 
 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Ich habe verschiedene Vorstellungsgespräche geführt und erhalte oft das Feedback, dass ich überqualifiziert für die 
Stelle bin. Ich habe aktuell Kenntnisse in Compliance durch Zertifikatskurse erworben. In diesem Bereich erhalte ich 
wiederum das Feedback, dass mir die entsprechende Berufserfahrung fehlt. Mit einem Mentor oder einer Mentorin 
möchte ich deswegen eine Strategie für meine Bewerbungen und Spezialisierung entwickeln. Ganz konkret auch, wie 
ich in Vorstellungsgesprächen gut und überzeugend argumentieren kann. Ich bin hochmotiviert und möchte gerne 
meine Karriere im Bereich Compliance fortsetzen. Gibt es Stellenprofile und Unternehmen, bei denen dabei auch meine 
internationale Arbeitserfahrung im Bereich Personal, Personalentwicklung und Procurement nützlich sein kann? 


