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Taglich kommen Menschen aus anderen Landern zu uns.
Viele bringen gute berufliche Ausbildungen und berufliche
Qualifikationen mit. Sie kdnnen ihren Berufsabschluss auf
Gleichwertigkeit mit dem deutschen Referenzberuf tiber-
prifen und anerkennen lassen.

Ziel unseres Projekts ist die Verbesserung der Arbeits-
marktchancen von Zuwanderinnen und Zuwanderern, die
eine Berufsausbildung und/oder praktische Berufserfah-
rung in ihrem Herkunftsland durchlaufen haben.

Mit unserem Projekt Vielfalt in den Arbeitsmarkt unterstit-
zen, begleiten und coachen wir unsere Teilnehmenden, um
wesentliche Unterschiede zwischen dem Auslandsabschluss
bzw. der Berufserfahrung und dem deutschen Referenzbe-
ruf auszugleichen. Wir knlipfen dabei an die jeweils vorhan-
denen Kompetenzen unserer Zielgruppe an.

Unser Projekt richtet sich an Personen

= mit einem Bescheid von der IHK FOSA Uber die
teilweise Gleichwertigkeit

= mit einem Bescheid von der IHK FOSA Uber die
volle Gleichwertigkeit

= mit einer langjahrigen Berufserfahrung in einem IHK
Ausbildungsberuf

Was machen wir?

Wir entwickeln einen Qualifizierungsplan, um gemeinsam
mit unseren Teilnehmenden die Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenz an die Erfordernisse der Wirtschaft anzupas-
sen:

Bei fehlender Praxiszeit: Wir suchen nach Betrieben, die
sich bereit erklaren, den Teilnehmenden Praktika, befristete
oder unbefristete Arbeitsvertrdage anzubieten. Im Rahmen
dieser Qualifizierung unterstiitzen wir die Betriebe und
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Bei fehlender Theorie: Wir suchen nach geeigneten exter-
nen MalRnahmen. Zum Teil ist es auch maoglich, die fehlende
Theorie in der Praxis zu erlernen.

Sonstige geeignete Verfahren: Wir unterstitzen und beglei-
ten unsere Teilnehmenden bei alternativen Qualifikations-
analysen (Prototyping, Externenprifung, etc.).

Coaching: Erhéhung der Chancen fiir die Einmindung auf
den deutschen Arbeitsmarkt. Wir bereiten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf die Bewerbung und das
Vorstellungsgesprach vor. Ebenso erkldren wir die Anforde-
rungen der Wirtschaft an zukiinftige Mitarbeitende.



