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Einreise Deutschland Bescheid Qualifizierungsmaßnahme Übernahme als Fachkraft

Unterstützung

• Qualifikationsbedarfsanalyse

• �Erklärung der im Bescheid 
festgestellten Unterschiede

• �Kontaktaufnahme mit meh-
reren Berufsfachschulen im 
Regierungsbezirk Schwaben

• Festlegung der Inhalte der
Qualifizierungsmaßnahme 
in Rücksprache mit der
Anerkennungsstelle

• �Klärung der finanziellen Rah-
menbedingungen mit dem 
Betrieb; Kostenübernahme 
durch IQ

Volle 
Gleichwertigkeit

für Herrn Horvath

Erlaubnis zum Führen 
der Berufsbezeichnung 

„Physiotherapeut“

Ausgestellt von der
Regierung von 
Schwaben

Arbeitgeber

B2 Zertifikat

Berufliche 
Anerkennung

gute Deutsch-
kenntnisse

Vor der Beratung

Unterstützung

• Feststellung des 
deutschen Referenzberufs

• Erklärung des 
Anerkennungsverfahrens

• �Antragsstellung bei der 
Regierung von Schwaben

• Klärung der Kostenüber-
nahme mit der Agentur 
für Arbeit

Bescheid mit 
Auflagen

Fehlende Inhalte sind 
auszugleichen mit

180 Stunden 
Theorie und Praxis

Unterschiede sind  
auszugleichen mit:

• Anpassungslehrgang
an Fachschule ODER

• Eignungsprüfung

IQ Anerkennungs-
beratung

IQ Qualifizierungs-
beratung

• Berufs-, Gesetzes- und 
Staatskunde 
(30 Stunden)

• �Krankengymnastische 
Behandlungskunde 
(150 Stunden)

Anpassungslehrgang an 
der Berufsfachschule Bad Wörishofen

Diese Broschüre zeigt Ihnen anhand 
von Fallbeispielen aus unserer  
Beratungspraxis ganz konkret, wie ein 
Integrationsprozess in den Arbeits- 
markt aussehen kann – vom 1. Kontakt 
mit den IQ Fachberatungen bis zum  
erfolgreichen Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Sie …
… unterstützen eine Person mit aus-
ländischem Abschluss dabei, diesen 
anerkennen zu lassen oder möchten 
jemandem helfen, eine qualifikations- 
adäquate Beschäftigung in Deutsch-
land zu finden? Oft ist das ein längerer, 
komplizierter Prozess. 

Wir …
… bieten eine passgenaue Begleitung in 
diesem Prozess, von der Anerkennung 
formaler Qualifikationen über den Er-
werb weiterer Kompetenzen bis hin 
zu Fragen der Zuwanderung. Wo nötig 
binden wir externe Akteure ein, mit 
denen oftmals eine langjährige Zusam-
menarbeit besteht.

Gemeinsam …
… begleiten wir auf dem Weg in den 
deutschen Arbeitsmarkt.


