
 

    
 
Das Projekt „Die Mentoring-Partnerschaft München (Mentoring PLUS)“ des Regionalen Integrationsnetzwerkes MigraNet plus Region München wird im 
Rahmen des Förderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.  
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Projektmanagerin im Bildungswesen aus Russland 
Studium / Weiterbildungen 

10/2023 – 12/2023  Weiterbildung: Management im Bereich Freiwilligenmanagement, GLL e.V., Passau   
o Schwerpunkte: Projektplanung, Event-Management, Netzwerkbildung  

10/2013 – 10/2015  Managementstudium, Universität Manchester, Großbritannien   
o Abschluss: Master in Education (M.Ed.) mit Auszeichnung im Fachbereich 

Management der Vorschulsysteme 
o Schwerpunkte: internationale Bildungssysteme, Kinderpsychologie, Integration 

09/1993 – 06/1998  Sprachwissenschaftsstudium, Russische Staatl. Geisteswissens. Universität, Moskau 
o Abschluss: Spezialistin (gleichwertig mit MA) im Fachbereich Linguistik 
o Schwerpunkte: Englisch und Geschichte der Indoeuropäischen Sprachen  

Berufserfahrung 

02/2024 – heute  Projektmanagerin, Temperi Legal Services, Passau (Minijob) 
o Konzeption und Umsetzung eines digitalen Onboarding-Kurses 

07/2018 – 12/2022 Programmdirektorin, Wladimir-Potanin-Stiftung, Moskau, Russland  
o Entwicklung von Stipendien- und Weiterbildungsprogrammen für Universitäten   
o Erstellung interaktiver E-Learning-Inhalte und Schulungsmaterialien 

11/2017 – 06/2018 Studiengangsleitung Fachbereich Management, Britische Hochschule für Kunst und 
Design, Moskau, Russland  

o Einführung einer neuen LMS-Plattform zur Studiengangsverbesserung 
o Unterstützung und Organisation der Weiterbildungsprogramme (Design, Film, Architektur) 

04/2016 – 09/2017 Lehrerin für Englisch, St Famille Lyzeum, La Roche-sur-Foron, Frankreich  
10/2011 – 09/2015 Stellv. Dekanin, Moskauer Schule für Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Moskau, 

Russland, in Kooperation mit der Universität Manchester, Großbritannien  
o Konzeption und Umsetzung eines Masterprogramms im Bereich Bildungsmanagement 
o Erstellung interaktiver E-Learning-Inhalte und Schulungsmaterialien 

11/2001 – 02/2008 Projektmanagerin im Bereich Bildung und Kunst, British Council, Moskau, Russland 
o Entwicklung von Englisch-Lernbüchern für jüngere Lernende 

 
Kenntnisse:  MS Office, LMS-Systeme, Autorentools-Systeme 

Sprachen:  Deutsch (C1), Englisch (C1/C2), Französisch (B1), Slowenisch (A2), Russisch (Muttersprache) 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 
Ich möchte am Programm teilnehmen, um die Arbeitspraxis in Deutschland besser zu verstehen, mein 
berufliches Netzwerk gezielt auszubauen und von der Begleitung durch eine*n Mentor*in zu profitieren. Mein 
Ziel ist der qualifikationsgerechte Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt – insbesondere in den Bereichen 
Bildungsmanagement, berufliche Weiterbildung, Instructional Design sowie digitale Lernlösungen im Kontext 
von Corporate Learning. 
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