
 

    
 

Das Projekt „Die Mentoring-Partnerschaft München (Mentoring PLUS)“ des Regionalen Integrationsnetzwerkes MigraNet plus Region München wird im 
Rahmen des Förderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.  

 

Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung                              www.netzwerk-

 

Marketing-Managerin aus Russland 

 

Studium / Weiterbildungen 
 

06/2002 – 06/2007  Marketingstudium, Staatliche Universität für Wirtschaft Samara, Russland 

▪ Abschluss: Spezialistin für Marketing mit Auszeichnung 

▪ Schwerpunkte: Allgemeines und strategisches Marketing, Werbemarketing 

 

Berufserfahrung 
 

06/2019 – 08/2022  Marketing Managerin, Familien-Imkerei Tolchev Honig, Samara, Russland 

▪ Aufbau und Gestaltung eines Onlineshops für Honig aus der eigenen Imkerei: 

Sortimentsentwicklung, Aktionen & Rabatte, Website-Struktur 

▪ Online-Marketing: Content-Erstellung, Werbung über Google Ads / Instagram-

Marketing 
 

08/2016 – 07/2019 Managerin für Marketing und Werbung, Rakita Flowers, Samara, Russland 

▪ Online-Promotion (SEO & SEA) der Unternehmenswebsite 

▪ Planung und Umsetzung von Aktionen für Endkunden und B2B  
 

04/2010 – 02/2011 Regionale Trade Marketing Managerin, Miratorg, Samara, Russland 

▪ Schulung von Außendienstmitarbeiter*innen und Handelspartner*inen zu 

Produktneuheiten 

▪ Budgetplanung und Erfolgskontrolle von Marketingaktivitäten in der Region 

 

Kenntnisse   Google Ads, CorelDRAW, MS Office: Sehr gute Kenntnisse 

 

Sprachen   Deutsch (B2), Englisch (Grundkenntnisse), Russisch (Muttersprache) 

 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Ich möchte an der Mentoring-Partnerschaft München teilnehmen, weil ich mir eine ehrliche Einschätzung 

meiner Kompetenzen und Interessen von einer Fachperson in meinem Bereich wünsche – besonders in 

Hinblick auf ihre Relevanz für den deutschen Arbeitsmarkt. Ich frage mich, was mir vielleicht noch fehlt, um 

erfolgreich in meinen Beruf einzusteigen und was ich konkret verbessern kann. Es wäre für mich sehr 

hilfreich, Tipps zu bekommen, wie ich gezielt nach passenden Stellen suchen kann, um meine Karriere in 

Deutschland zu starten. Ich hoffe, dass ich durch den Austausch mit einer erfahrenen Person mehr Klarheit 

über mögliche Wege bekomme und motiviert werde, die nächsten Schritte aktiv anzugehen. 


