Wie werden die Tandems zusammen-
gestellt?

Wir von der Koordination tun unser Bestes, Mentees
und Mentor*innen fachlich und persoénlich passend
zusammenzufiihren. Dabei berticksichtigen wir auch
Ihre Wiinsche und Erwartungen. Bevor Sie ins Tandem
starten, besprechen wir bei einem moderierten
persdnlichen Kennenlernen schon erste Ziele

und Modalitaten.

Wie, wo und wie hiufig findet die Zusammenarbeit
mit dem*der Mentee statt?

Es bietet sich eine Kombination aus Prasenz und digi-
taler Zusammenarbeit (Onlinemeeting/Telefon/E-Mail)
an. Termine und Ort vereinbaren Sie individuell mit
Ihrem*lhrer Mentee. Es ist sinnvoll, sich in regelmaRi-
gen Abstdnden zu treffen/Kontakt zu haben, um der
Tandemarbeit eine gewisse Frequenz zu verleihen.
Wichtig ist, dass Sie die vereinbarten Themen
bearbeiten.

Ich bin noch unschliissig, ob das Programm
Zu mir passt...

Das klaren wir gern in einem personlichen Gesprach.
In jedem Fall unterstitzen wir Sie, damit Ihre Zusam-
menarbeit gelingt, unabhéngig davon, wieviel
Berufserfahrung Sie selbst haben!

Ich habe grundsatzlich Interesse,
aber momentan zu wenig Zeit...

Wir nehmen Sie gern in unseren Mentor*innen-Pool
auf. Vor jedem neuen Durchgang fragen wir an, ob Sie
zeitlich verfiligbar sind, so dass Sie sich immer je nach
Situation entscheiden kénnen.

Ich bin nicht aus Miinchen, kann ich mich trotzdem
als Mentor*in engagieren?
Unser Schwerpunkt liegt auf dem Raum Miinchen.

Ausnahmen sind im Einzelfall moglich.
Sprechen wir dariber!

lhre Anmeldung bei uns

Sie suchen ein Projekt, das bereits seit vielen Jahren
erfolgreich arbeitet und Ihnen eine solide Basis fiir ein
ehrenamtliches Engagement bietet?

Hier kénnen Sie sich direkt als Mentor*in anmelden!
Das Anmeldeformular und weitere Informationen
finden Sie auf unseren Webseiten

www.migranet.org/mentoring oder
www.muenchen.de/mentoring-engagement

Kontakt:

Landeshauptstadt
Mdinchen

Sozialreferat

Amt fiir Wohnen und Migration

Migration, Integration, Teilhabe

Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer
Qualifikationen / Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen

FranziskanerstralRe 8
81669 Minchen

E-Mail: mentoring.soz@muenchen.de

Ansprechpersonen:
Andrada Catranici 089 /233 40271
Caroline Corso 089 /233 40251
Miriam Diop 089 /233 40263
Das Forderp ion durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Europdischen Sozialfonds geférdert.
* Bundesministerium Zusammen.
| fiir Arbeit und Soziales & E S F “ Zukunft.
Europaischer Sozialfonds Europaische Gestalten.
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Teilen Sie lhre Erfahrung und unterstiitzen Sie Menschen
mit einem ausldndischen Hochschulabschluss bei der
Orientierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt!

www.netzwerk-iq.de
www.migranet.org



Mit doppelter Kraft voraus!

Als Mentor*in sind Sie
eine berufserfahrene Fach-oder Fiihrungskraft aus

A e einer Ingenieurswissenschaft,
e Jura / Verwaltung / Offentlicher Dienst,

e Marketing / Wirtschaftswissenschaften,

@ ¢ Medien / Kommunikation,

@ o dem mathematisch-naturwissenschaftli-
chen Bereich (auBer Medizin).

Sie haben Freude daran, sich ehrenamtlich im Umfeld Ihrer
Profession zu engagieren und |hr spezifisches Wissen mit
einem*einer in Deutschland unerfahrenen Branchen-
kolleg*in zu teilen? Sie unterstiitzen Chancengleichheit?
Sie sind neugierig auf andere Perspektiven?

Unsere Mentees sind
startklar fir den Austausch mit lhnen. Denn sie haben

e bereits eine Anerkennung ihres akademischen
Abschlusses,

e gute Deutschkenntnisse (mindestens auf B2-Niveau),

e meist viele Jahre Berufserfahrung — aber eben nicht
in Deutschland,

e Motivation und sind proaktiv.

Was den Mentees fehlt, ist das Know-how Uber die
hiesigen Bewerbungsprozesse, tiber die beruflichen
Moglichkeiten sowie passende Netzwerke.

Wir sind an lhrer Seite!

Wir bringen Sie fachlich und menschlich
passend zusammen - als Mentoring-Tandem!
Dabei unterstlitzen wir Sie mit

e Veranstaltungen und Vortragen zu
jobrelevanten Themen,

e personlichem Austausch,
o interkultureller Beratung,
o Netzwerktreffen / Networking online.

Die Mentees erhalten auRerdem Bewerbungstrainings
und profitieren von unseren Unternehmens-
kooperationen.

Sie als Mentor*in haben die Gelegenheit

e lhre interkulturellen sowie lhre Fach- und
Flihrungskompetenzen auszubauen,

e sich mit Vielfalt auseinanderzusetzen,

e Inspiration und Motivation fiir die eigene
berufliche Entwicklung zu gewinnen,

e direkte Einblicke in andere Arbeitswelten
zu erhalten,

e sich ganz nebenbei mit anderen zu vernetzen.

—

Ehrenamt mit Plan und Ziel

Laufzeit:

Vier Monate (insgesamt ca. 24 Stunden).
Ort, Zeit und Format kdnnen Sie frei gestalten.

Themen:

Berufliches Profil, Suche nach Arbeitgeber*innen,
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Interviewpraxis,
Branchen-Know-how, Netzwerken und Arbeitsplatz-
kultur.

Eine Agenda wird zu Beginn gemeinsam besprochen,
damit Sie im Tandem an einer individuellen berufli-
chen Strategie arbeiten kénnen.

Ziel:

Der*die Mentee besitzt die Fahigkeit, sich selbststan-
dig und erfolgreich zu bewerben und seinen*ihren
Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt addquat

zu gestalten.



